
 

Die Stadt Bamberg 

sucht für die Graf-Stauffenberg-Wirtschaftsschule 

zum Schuljahr 2025/2026 eine:n 

Ständige:n Vertreter:in (m/w/d) des Schulleiters 

 
Die Städtische Graf-Stauffenberg-Wirtschaftsschule liegt im Herzen von Bamberg. Sie vermittelt als 

berufsvorbereitende weiterführende Schule sowohl eine umfassende Allgemeinbildung als auch eine 

berufliche Grundbildung in Wirtschaft und Verwaltung.  

 

Ihr Aufgabengebiet umfasst 

 die Unterstützung der Schulleitung bei der Wahrnehmung der Leitungs- und Führungsaufgaben 

 fachliche und pädagogische Aufgaben: 

- Schulentwicklung 

- Qualitätsmanagement 

- Mitwirkung beim Umsetzen des neuen Konzeptes an bayerischen Wirtschaftsschulen 

 administrative Aufgaben: 

- Organisation der Abschluss- sowie der Nachprüfung, der Nachschreibetermine, der 

Aufsichtspläne, der Elternsprechtage, der Klassenbildung, der Wahlfächer und der 

Raumbelegungen 

- Mitwirkung beim Hauptstundenplan und bei der Erstellung des Vertretungsplanes 

- Betreuung des Info- und Eltern-Portals 

- Druck der Zeugnisse 

- Administration, Pflege und Auswertungen der ASV mit Meldung an die Behörden 

- Erstellung von Statistiken 

 eigene Unterrichtstätigkeit 

 

Wir erwarten von Ihnen 

 die Lehramtsbefähigung für das (höhere) Lehramt an beruflichen Schulen in Bayern  

oder vergleichbar 

 solide Kenntnisse des Schulrechts 

 ausgeprägtes Führungsverständnis und die Fähigkeit sowie Bereitschaft, Mitarbeiter:innen zu fordern 

und zu fördern 

 die Fähigkeit zur konzeptionellen und strategischen Weiterentwicklung der organisatorischen und 

pädagogischen Ansätze 

 ein hohes Maß an Flexibilität und Innovationsfähigkeit sowie Aufgeschlossenheit für die Komplexität 

schulischer Belange 

 Durchsetzungsvermögen, Verhandlungsgeschick und ein sicheres Auftreten 

 eigenverantwortliches und selbstständiges Arbeiten 

 ausgeprägte Organisationsfähigkeit 
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Wir bieten Ihnen 

 eine fachlich ansprechende, interessante und verantwortungsvolle Führungsaufgabe 

 einen sicheren und ortsfesten Arbeitsplatz in einer der schönsten Städte Deutschlands 

 individuelle Beratungsangebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Kinder-Ferienprogramm 

und Kinder-Mitbringtag 

 unterstützende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 persönliche Entwicklungschancen  

 eine faire Bezahlung auf der Grundlage der Bayerischen Besoldungsordnung  

 eine jährliche Sonderzahlung („Weihnachtsgeld“) 

 ein bezuschusstes Deutschlandticket oder VGN-Abo für den öffentlichen Nahverkehr 

 ein attraktives Angebot zum Fahrrad- und E-Bike-Leasing 

 verschiedene Mitarbeiterrabatte 

 ein gutes Betriebsklima mit gemeinsamen Mitarbeiter-Events, wie unserem Sommerfest und 

regelmäßigen Treffen unserer Sportgruppen 

 

Die Beschäftigung erfolgt entsprechend der persönlichen Voraussetzungen im Beamtenverhältnis in Vollzeit. 

Die Stelle ist nach Besoldungsgruppe A 15 BayBesO mit Amtszulage bewertet und grundsätzlich teilzeitfähig.  

 

Für aufgabenbezogene Informationen steht Ihnen der Leiter der Graf-Stauffenberg-Wirtschaftsschule, Herr 

Bogensperger, unter der Telefonnummer 0951/9146-100 gerne zur Verfügung. Für personalwirtschaftliche 

Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Güthlein als Ansprechpartnerin des Personal- und Organisationsamtes 

unter der Telefonnummer 0951/87-4036. 

 

Wir haben die „Charta der Vielfalt“ unterzeichnet und begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, 

Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller 

Orientierung und Identität. Schwerbehinderte Personen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher 

Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.  

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über das Bewerbungsportal der Stadt 

Bamberg (www.stadt.bamberg.de/stellenangebote) bis spätestens 29.06.2025. 


